
HR VENDOR-MANAGEMENT + CONSULTING



PERSONE HR VENDOR-MANAGEMENT

Verkürzung der Time-to-Hire  | Steigerung der Produktivität

Reduzierung der Personaldienstleistungskosten
Effizienter und zentraler Einkauf von Fremdpersonal

Entlastung und Unterstützung Ihres internen Personals 
Outsourcing der Personaldienstleistung

AÜG + DSGVO-Konformität | Fristenüberwachung 
Lieferantenrisikomanagement | HR Reporting

Kostet die Personaldienstleistung
Ihrem Unternehmen zu viel Zeit | Arbeit + Geld?

Zeitarbeits-
unternehmen

Personal-
vermittlung

Provider

Kunde



Vorprüfung von Arbeitnehmerüberlassungs-/, Vermittlungs-/, Dienstverträgen

Lieferantenrisikomanagement und Prüfung der AÜG + DSGVO-Konformität

Betreuung des neu eingesetzten externen Personals

Kommunikationsschnittstelle zur Personaldienstleistungsbranche

Prüfung und Vorauswahl von Kandidatenprofilen

Unterstützung bei Preisverhandlungen (Personaldienstleistung)

Rechnungskontrolle (Personaldienstleistung)

Betreuung des bestehenden externen Personals

HR Reporting | Personaldienstleistungskennzahlen aus-/ bewerten

Unterstützung bei tarifrechtlichen Fragestellungen (AÜG)

Unterstützung bei Vorstellungsgesprächen (Personaldienstleistung)

Personalbedarfs-/ Einsatzplanung (Personaldienstleistung)

Einführung und Betreuung einer HR Vendor-Management Software

Leistungsbeschreibung: PERSONE VM BASIC PERSONE VMS PREMIUMPERSONE VM FLEX

optional

optional 

optional optional 

optional optional 

optional optional 

optional optional

PERSONE HR CONSULTING optional optional optional 



Wir machen Ihr Unternehmen 
fit für die Personaldienstleistung!

PERSONE HR CONSULTING

(Inhouse)-Seminare

Einzel- und Gruppenworkshops

Webinare

HR Vorträge

HR VENDOR-MANAGEMENT

PERSONE VM FLEX

PERSONE VM BASIC

PERSONE VMS PREMIUM

Unsere Impulse für Ihr
Unternehmen:

Nehmen Sie gerne Kontakt auf!

PERSONE SOLUTIONS
HR VENDOR-MANAGEMENT + CONSULTING

Otto-Hühn-Str. 6
58256 Ennepetal

Web: www.pers-one.de
Mail:  vm@pers-one.de
Tel:    02333-6049911

Personaldienstleistung
besser verstehen und 
erfolgreich einsetzen

Fremdpersonal sicher und 
effizient einkaufen

Personaldienstleistungs-
kosten reduzieren

HR Outsourcing und Vendor-
Management-Systeme

Aktuelle Themen und 
individuelle Kundenwünsche


