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ERFOLGREICH BERGISCH STARTUP

,Als Unternehmer muss
man schneller wachsen als
das Unternehmen®

EINE LOSUNG FUR VIELE PERSONALFRAGEN — MIT DIESER IDEE MACHTE SICH PATRICK GREINER VOR GENAU EINEM
JAHR SELBSTSTANDIG. AUSGESTATTET MIT PROFUNDEM WISSEN DURCH JAHRELANGE ERFAHRUNG IN DER ZEITARBEITS-
BRANCHE, FUR DIE ER IN UNTERSCHIEDLICHEN UNTERNEHMEN UND IN VERSCHIEDENEN POSITIONEN TATIG WAR, GRUN-
DETE DER RADEVORMWALDER IM FEBRUAR 2017 DAS BERATUNGSUNTERNEHMEN ,,PERSONE SOLUTIONS*.

ie Flexibilisierung des Arbeitsmarktes ist
ein Riesenthema. Hinzu kommt der wach-
sende Personalmangel®, sagt der Unterneh-
mer, der somit seine Chance sah, nach jah-
relanger Beschiftigung als leitender Angestellter
erfolgreich den Sprung in die Selbststindigkeit zu
wagen. Dafiir legte er ein neues Konzept auf, das es
vergleichbar so noch nicht gab. Er kennt die Branche
sowohl aus Sicht des Personal suchenden Betriebs als
auch aus der des Personal verleihenden Dienstleis-
ters. Dies sei ein groBer Vorteil, um die unterschied-
lichen Bedirfnisse zu verstehen. ,,Wenn Sie einen

einer Zusammenarbeit hatten, die iiber die Kooperati-
on bei der Personalbeschaffung hinausgehen. ,,Bera-
tung ist hier extrem gefragt®, stellt Greiner fest. Zeit-
arbeit sei die Branche, auf die sich die Politik derzeit
sehr konzentriere. Laufend gebe es gesetzliche Ande-
rungen, bei denen man schnell den Uberblick verlie-
ren konne. Als Experte mit weitreichenden Kenntnis-
sen, die er permanent erweitert, ist ein Teil seines
Geschéftsmodells somit die Beratung anderer Unter-
nehmen. ,,Heute ist es viel wichtiger, zu kooperieren,
anstatt zu separieren”, zeigt sich der 37-Jdhrige als
iberzeugter Netzwerker. ,,Wir sind Mitglied in den

Mitarbeiter suchen, tun Sie das iiber mehrere Kanile.
Sie nehmen zum Beispiel Kontakt mit der Arbeits-

»lch konzen-
triere mich auf

beiden groften und wichtigsten Branchenverbdnden
der Zeitarbeit und zudem sehr gut vernetzt mit Steuer-

agentur auf, schalten Anzeigen und arbeiten mit meine Kern- beratern und Rechtsanwélten. Von diesem Know-how
mehreren Zeitarbeitsfirmen zusammen. Dann ist die kompetenz. kénnen andere profitieren®, stellt der Geschéftsfiihrer
Wahrscheinlichkeit viel groBer, eine gute Kraft zu Das, was ich fest. Dies gilt auch fiir neue Standortgriindungen —

finden®, erldutert er. kann, gebe ich

an andere wei-

eine in der Branche hdufig angestrebte Entwicklung

KoSTEN-NUTZEN-ANALYSE

All diese Schritte binden aber viel Zeit, mindern die
Produktivitdt und kosten Geld. Insofern versteht sich
,»persONE solutions™ als ein Ansprechpartner, der die
Kontaktaufnahme zu verschiedenen Personaldienstleis-
tern iibernimmt, neue Netzwerke aufbaut, eine Vor-
Auswahl von Profilen trifft und bei Verhandlungen un-
terstitzt. ,,Wir sind gewissermaflen ein ‘Single Point of
Contact'™™, erkldrt er seine Vorgehensweise. Dazu hat er
ein Tool entwickelt, das fiir den Kunden eine Kosten-
Nutzen-Analyse erstellt. Welchen Umfang die Tatigkeit
des Personaldienstleisters hat, kann der Auftraggeber
ebenso differenziert wiahlen. Damit aber nicht genug:
Recht schnell nach Geschéftsgriindung stellte sich her-
aus, dass auch Zeitarbeitsfirmen groBes Interesse an
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des eigenen Unternehmens. Da Patrick Greiner bereits
mehrere Niederlassungserdffnungen und ihre Planun-
gen verantwortlich begleitet hat, verfiigt er auch hier
iiber einen groBen Erfahrungsschatz. ,,Ich konzentrie-
re mich auf meine Kernkompetenz. Das was ich kann,
gebe ich an andere weiter.”

UBERDURCHSCHNITTLICHE ENTWICKLUNG

Diese Maxime hat bereits in kurzer Zeit zum Erfolg
gefiihrt. Bereits im letzten Oktober haben sich die
Investitionskosten amortisiert, ,,persONE solutions*
arbeitet somit wirtschaftlich. Die Griindung hat Pa-
trick Greiner sehr gut vorbereitet, sich dazu Unter-
stiitzung durch die Remscheider ,,Griinderschmiede*
sowie durch weitere Fachleute geholt. Und sein Cre-
do ist, mit Augenmal} zu operieren. Als Angestellter
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verdiente er gut, lebte sparsam und konnte sich so ein
Grundkapital aufbauen, das er zum Teil in die Griin-
dung steckte. ,,Mein Ziel ist, die Weiterentwicklung
des Unternehmens iiberwiegend aus dem Eigenkapi-
tal zu finanzieren.”, schaut er in die Zukunft. Ins
Auge fasst er da ein Franchisekonzept. ,,Das Kern-
wissen ist immer das gleiche. Aber auf Markt- und
Ortskenntnisse kommt es besonders an.“ Seinen
Standort in Radevormwald schitzt er als sehr hilf-
reich ein. Die Lage erméglicht es ihm, neben dem
Bergischen Land und dem Oberbergischen Kreis
schnell in der Rheinschiene, im Ruhrgebiet und im
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Patrick Greiner hat
erfolgreich ein Unter-
nehmen gegriindet.
Mit Zuversicht und
neuen Ideen will er
es weiterentwickeln.
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PERSONE SOLUTIONS
Kaiserstraie 35
42477 Radevormwald
Fon 02195 9349233

Fax 02195 9349306
Mail info@pers-one.de

Net www.pers-one.de
Net www.der-zeitarbeitscoach.de

Sauerland zu sein. Erste Kundenkontakte gebe es
dort bereits. Die iiberdurchschnittliche Entwicklung
von ,,persONE solutions erfiillt ihn mit Stolz. Den
Weg in die Selbststindigkeit wiirde er folglich wie-
der wagen. ,,Die Erfahrung, selbststindig zu sein,
muss jeder fiir sich selbst machen. Das kann einem
niemand vermitteln, resiimiert Patrick Greiner. Und
erginzt: ,,Als Unternehmer muss man auf jeden Fall
schneller wachsen als das Unternehmen.”

TEXT: STEFANIE BONA
FoTo: BVG
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